Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej

w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej

Podstawa prawna:

Art. 30. ust.1. ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1515) oraz § 14. ust. 2., pkt. 2. i ust. 5. Rozporzgdzenia MEN z dn. 02 listopada 2015 r.
w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego
trybu i termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
(Dz. U. z 2015 ., poz. 1942);

Na podstawie art. 131, 133 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Inne dokumenty:

Zarzadzenia nr 374/2023 oraz Zarzgdzenia nr 375/2023 r. Wéjta Gminy Czarna z dnia 19 stycznia
2023 r. w sprawie ustalenia harmonogramu oraz szczegétowych terminéw dokonywania czynno$ci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetniajgcym w oddziatach przedszkolnych
i do klas | szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Czarna.

Uchwata Rady Gminy Nr XXV/233/2020 z dnia 22 wrzesnia 2020 r. (zmieniajgca Uchwate
Nr XXXVI11/321/2017 Rady Gminy Czarna z dnia 29 marca 2017 r.) w sprawie ustalenia kryteriow
wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych przez Gmine Czarna.

Uchwata nr XXXVII/322/2017 Rady Gminy Czarna z dn. 29 marca 2017 r. w sprawie ustalenia
kryteriow rekrutacji do klas | publicznych szkdt podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Czarna.

Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania komis;ji
rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym

do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej szkoty podstawowe;j.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw komisji rekrutacyjnej, powotanej zarzgdzeniem
dyrektora.

Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego lub do | klasy szkoty podstawowej wraz
z zalgcznikami, zgodnie z ww. uchwatami Rady Gminy, sg dostepne w sekretariacie,

u wicedyrektora szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej: www.czarnasp.educzarna.pl



http://www.czarnasp.educzarna.pl/

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

5. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjeé¢ do oddziatu przedszkolnego
oraz do klasy | szkoty podstawowej w trakcie trwania roku szkolnego, poza terminami ustalonymi

w harmonogramie rekrutaciji.

§ 2.

1. Cztonkdw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzagdzeniem dyrektor szkoty.
2. Czlonkami komisji mogg by¢ nauczyciele zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty;
2) co najmniej dwoje nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — sekretarz, cztonkowie.

5. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania ,Zobowigzania do poufnosci i bezstronnosci”, czyli
oswiadczenia o ochronie danych osobowych kandydatéw irodzicow/opiekunéw kandydatow

udostepnianych w procesie rekrutacji (zatgcznik nr 1).

Rozdziat Il.
Tryb odbywania posiedzen
§ 3.

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie po zakonczeniu sktadania wnioskéw o przyjecie do
oddziatu przedszkolnego i | klasy szkoty podstawowej w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego.

2. Przewodniczgcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczgcy komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Czionkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisiji, tj.
do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,

ustalenia komisiji.



7. Protokot podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkow komisji rekrutacyjnej.

Rozdziat lll.

Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego oraz | klasy szkoty podstawowej
(wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej),
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia (w przypadku braku miejsc);

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miegjsc;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

2. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie

wytgcznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen przewodniczgcego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do oddziatu przedszkolnego lub szkoty;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow /opiekundéw kandydatow.

§ 6.

1. Do obowigzkow przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do oddziatu przedszkolnego, szkoty

podstawoweyj;



2) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisiji;

3) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do oddziatu przedszkolnego lub
klasy | szkoty podstawowej, w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

4) przewodniczenie zebraniu komisiji;
5) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

6) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego wynikéw rekrutaciji.

Rozdziat IV.

Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
1) prace komisji polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw;

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego, do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis wskazujgcy na braki;

c) ustaleniu liczby kandydatoéw ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego czy szkoty
podstawowej, a zamieszkatych w obwodzie wiasnym, jak réwniez spoza obwodu;

e) sporzgdzenie protokotu zawierajgcego liczbe ztozonych wnioskéw ogdtem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego
tj. kandydatéw zamieszkatych w obwodzie wtasnym, jak rowniez spoza obwodu wraz
z przyznang punktacjg, zawartg w kryteriach rekrutacji (w przypadku braku miejsc);

f) sporzadzenie protokotu oraz list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu
przedszkolnego oraz | klasy szkoty podstawowej kandydatow zamieszkatych w obwodzie
wiasnym, jak rowniez spoza obwodu wraz z przyznang punktacjg, zawartg w kryteriach

rekrutacji (w przypadku braku miejsc);



Zalacznik nr 1.

Zobowiagzanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisana / podpisany, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej .

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, Zze zapoznatam / zapoznatem sie

z dostepnymi do dzis informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki. Zobowigzuje sie utrzymywac
w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane

przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




